Spals an komplexen Herausforderungen.
Und sie zusammen im Team meistern.

Das ist mein P-Faktor.

Fachliche Teamleitung * / Technical Lead * -
Server & Applikationen

Ansprechpartner

Pfennigparade SIGMETA GmbH
Kathleen Stender-
Kennziffer: 521101 1335

Theuring
Vertragsart: Full-time employee Personalreferentin
Wochenarbeitszeit: 35 - 40
Einsatzort: Munich Telefon:
Insatzort: Munic 089-83938779 /
Startdatum: 21.05.2026 0176-19900103

Jetzt online bewerben E-Mail schreiben

Spal bei der Arbeit? Na klar! Keine Frage, dass wir unseren Job top professionell
machen, aber eben mit extraviel Humor, Kompetenz und einem ,Ja“ zum Menschen aus
tiefstem Herzen. Diese Kombination nennen wir den P-Faktor. Und wenn Sie ihn besitzen,
mochten wir Sie gerne kennenlernen!

Die Pfennigparade beschaftigt rund 2500 Mitarbeiter mit und ohne Kérperbehinderung.
Inklusion ist unser Arbeitsalltag und unser ibergreifendes gesellschaftliches Ziel.

Im Bereich Pfennigparade Business. Inklusiv. bietet unser Inklusionsunternehmen
Pfennigparade SIGMETA GmbH mit seinen gemischten Teams umfangreiche
Dienstleistungen fiir Unternehmen an. Mehr Infos zu uns finden Sie hier:
https://www.youtube.com/watch?v=_qFEB_faplc.

Wenn Sie den P-Faktor haben, suchen wir Sie als Fachliche Teamleitung * / Technical
Lead - Server & Applikationen fiir unsere hauseigene IT.

Diese Aufgaben machen lhnen Spaf3:

Fachliche Verantwortung fiir den Server- und Applikationsbetrieb sowie Treffen
fundierter technischer Entscheidungen

Konfiguration, Betrieb und Monitoring von Servern und Anwendungen

Unterstlitzung im Tagesgeschéaft und im 2nd-/3rd-Level-Support

Mitarbeit an der Weiterentwicklung der On-Prem-, Cloud- und Hybrid-Infrastruktur mit
Fokus auf Standardisierung, Stabilitdt und Automatisierung


https://pfennigparade-sigmeta-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/w4dhez9tl8cnq9f66gfgpgzu6319nz1
https://www.youtube.com/watch?v=_qFEB_fapIc
mailto:bewerbung@pfennigparade.de

Koordination von Teamaufgaben sowie Priorisierung von Tickets und Changes
Zusammenarbeit mit Projektleitungen, Fachbereichen und
Applikationsverantwortlichen zur Umsetzung technischer Anforderungen

Analyse und nachhaltige Behebung von Stérungen und Performance-Problemen im
Server- und Applikationsumfeld

Erstellung und Review technischer Konzepte, Dokumentationen und
Architekturentscheidungen sowie Wissenstransfer im Team

Technische Begleitung von Einfiihrungen, Migrationen und Changes von der Planung
bis zum Go-Live

Kontinuierlicher Ausbau des Know-hows in den Bereichen Cloud Services, Security und
Virtualisierung

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker *in Systemintegration oder
vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung im Server- und
Anwendungsumfeld

Mehrjahrige praktische Erfahrung im Betrieb von Serverlandschaften in Rechenzentren
inklusive Virtualisierung sowie Storage- und Backup-Systemen

Gute Kenntnisse im Betrieb und in der Integration geschaftskritischer Server- und
Fachanwendungen

Erfahrung im Aufbau und Betrieb von Cloud- und Hybrid-Umgebungen, Microsoft Azure
sowie in der Migration von On-Prem-Workloads in die Cloud

Erfahrung in der fachlichen Fiihrung technischer Teams

Praxiserfahrung mit technischen Projekten sowie Kenntnisse klassischer und/oder
agiler Projektmethoden

Ausgepragte Kommunikations- und Schnittstellenkompetenz

Strukturierte, I6sungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Diese Benefits bieten wir lhnen:

30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Vergiitung auf Grundlage eines betrieblichen Entgeltsystems

eine sinnstiftende Téatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

Arbeit in gemischten Teams mit Kollegen*innen mit und ohne Kérperbehinderung
eine sinngebende Tatigkeit mit sozialer Verantwortung

familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeit)

Mitarbeitervorteile (Rabatte fiir Produkte der Werksté&tten und der DRK-Einkaufswelt)
verschiedene Fortbildungsmaoglichkeiten

die Ubernahme eines eigenen Verantwortungsbereichs und eigene Projekte

Haben Sie den :P-Faktor?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach online oder per E-Mail an
bewerbung@pfennigparade.de. Geben Sie gerne lhren frilhestmdéglichen Eintrittstermin
und lhre Gehaltsvorstellung an.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestelit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Pfennigparade SIGMETA GmbH
Bewerberservice


mailto:bewerbung@pfennigparade.de

SchleiBheimer Stralle 282
80809 Miinchen

Ansprechpartner:

Kathleen Stender-Theuring
Personalreferentin

Telefon: 089-83938779 / 0176-19900103
E-Mail schreiben

Jetzt online bewerben


mailto:application+job+0i3vqop8@onlyfy.jobs
https://pfennigparade-sigmeta-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/w4dhez9tl8cnq9f66gfgpgzu6319nz1
https://www.facebook.com/pfennigparade/

